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2021 年上海科技大学产业实践考核方案

考核方式和成绩评定

产业实践考核方式为开卷；成绩评定采取百分制。

每个团队提交一份团队结项报告，占比 40%；每个人提交一份个人

报告，占比 30%；实践期间个人行为考核占比 30%。满分 100 分。

团队报告评分标准：共 40 分，分 8 个方面

一、 研究课题和意义

1. 研究课题紧扣所调查的行业，课题范围恰当

2. 研究课题具有现实意义，和国家发展战略密切相关

3. 研究课题重视技术与商业的交叉融合

满分标准：

1.研究课题围绕所调查的行业，课题范围不太过宽泛或狭隘；

2.研究课题结合国家发展和企业发展的热点问题展开；

3.研究课题重视技术和商业的深度融合，不单单分析技术，同时也

要分析技术在商业中的价值。

二、 企业的基本情况

1. 收集企业的基本信息

2. 企业内在价值链分析

3. 企业所处行业层面分析

满分标准：

1.全面收集企业信息，包含但不仅限于企业的所有制形式（股份制、

合伙制、家族企业等等）、员工人数、研发人员比例、管理人员比

例、注册资本、营业额、是否盈利等；

2.阐述企业的价值链进程；

3.阐述企业所处行业的国内外政策环境和行业竞争现状

三、 企业的核心技术或核心竞争力

1. 阐述企业的核心技术/核心竞争力

2. 阐述提升核心能力/核心技术的发展战略

满分标准：

1.阐明企业长期积累形成的、不易被模仿的独特能力，可从核心技



2

术或核心能力加以分析；

2.适当分析阻碍核心技术/核心能力创新的因素；

3.阐述企业对提升核心能力/核心技术的发展战略和规划

四、 企业的商业模式

1. 阐述企业的商业模式

2. 分析企业的盈利模式

满分标准：

1.阐明企业的商业模式要素，包含但不仅限于企业的价值主张、供

应商、客户、销售渠道、收入来源、固定成本等；

2. 重点分析企业的盈利模式

五、 企业或企业业务内容的 SWOT 分析

1. 分析企业或企业业务内容的内部优势、劣势和外部的机会和威

胁(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)

2. 企业管理层的应对措施

满分标准：

1.通过调查，列举企业的内部优势、劣势和外部的机会和威胁，并

依照矩阵形式排列；

2.重点阐述企业主管对机遇与挑战已经或计划采取了哪些应对措

施

六、 产业链分析

1. 产业链梳理

2. 企业所处位置

满分标准：

1. 围绕上游、中游、下游对产业进行梳理；

2. 分析产业特点；

3. 分析每个受访企业在产业链中的位置和作用

七、 预测和思考

1. 预测行业趋势和和对个人职业生涯思考

满分标准：

1.应用 SWOT 框架分析企业内外竞争业态，从企业管理者、科研人

员或政策制定者的角度分析行业产业链趋势，并提出建议；

2. 趋势分析和建议应该具有针对性、现实可行性并有据可依；

3. 结合个人未来职业生涯发展，进行思考和总结。
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八、 报告内容和结构

1. 报告内容详实、结构清晰

2. 报告字数和格式符合所规定的要求

3. 参考文献引用：参考文献在报告最后列明，引用格式正确

满分标准：

1. 内容详实、结构清晰，包含以上要求的内容；

2. 文理通达、条理分明，具有较强的连贯性和逻辑性；

3. 报告格式按照上科大本科生毕业论文格式标准，报告总字数在

8,000-10,000 字，正文不超过 10 页

表 1 考核方式和成绩评定

考核性质

及比例
考核内容 考核方式 总占比

开卷考试

（40 分）
团队结项报告 撰写结项报告 40%

开卷考

（30 分）
个人报告 撰写个人报告 30%

开卷考试

（30 分）
行为考核 个人行为考核 30%

合计（100 分） 100%
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